
 
Projekt OP LZZ – Specifické vzd ělávání v metodách Sv ětové t řídy 

 
V roce 2010 firma získala grant na vzdělávání hrazených z evropských sociálních fondů a státního 
rozpočtu ČR. Hlavním cílem tohoto projektu nazvaného „Specifické vzd ělávání v metodách 
Světové t řídy“, jehož hodnota je 4 669 348,- mil. Kč, je zvýšení kvalifikační úrovně, profesních 
dovedností a znalostí zaměstnanců a přispět tak ke zvýšení konkurenceschopnosti na současném 
trhu. 
Cílovými skupinami v projektu jsou operátoři, vedoucí autonomních týmů, THP pracovníci, kvalitáři a 
technologové a v neposlední řadě management firmy. Dosud bylo v rámci tohoto projektu proškoleno 
3.532,5 hodin. 
 
Základem projektu jsou následující klíčové aktivity, které povedou k získání a udržení znalostí 
vedoucích k fungování metod Světové třídy ve firmě: 
 
Název aktivity 

 
Stručný popis aktivity 

 
Příprava vzdělávacích programů 

 
Věcné, organizační a administrativní zabezpečení 
realizace všech vzdělávacích aktivit, výběr dodavatelů 
vzdělávacích programů, výběr dodavatelů a pořízení 
dodávek zařízení a vybavení 

 
Realizace specifického vzdělávacího 
programu "Ochranné a řídící elektronické 
obvody Li-ion baterií" 

 
Realizace aplikovaného specifického vzdělávání v rámci 
podpory a rozvoje firemního know how pro technologickou 
inovaci 

 
Realizace specifického vzdělávacího 
programu "Internetová aplikace pro eB2.1 
-.NET 

 
Realizace vzdělávání pro přechod na novou verzi interního 
informačního systému 

 
Realizace programu "Specifické 
vzdělávání vedoucích autonomních týmů" 

 
Vzdělávání pro fungování a rozvoj metod Světové třídy ve 
specifických podmínkách při výrobě NiCd akumulátorů 

 
Realizace programu "Specifické 
vzdělávání personálních náhrad" 

 
Vzdělávání pro přípravu personálních náhrad na plynulé 
převzetí odpovědnosti za fungování metod Světové třídy 

 
Realizace programu "Specifické 
vzdělávání pro zavedení metody Basic  
MOST" 

 
Vzdělávání pro optimalizaci časové náročnosti při výrobě 
NiCd akumulátorů a předcházení přetěžování 
zaměstnanců pomocí metody Basic MOST 

 
Realizace programu "Specifické jazykové 
vzdělávání" 

 
Vzdělávání pro zdokonalení znalosti odborné terminologie 
v oblasti Metod Světové třídy , pro studium odborné 
literatury a pro odbornou komunikaci v rámci skupiny Saft 

 
Tvorba a realizace programu "Specifické 
vzdělávání zaměstnanců v metodách 
Světové třídy v podmínkách Saft Ferak, a. 
s." 

 
Tvorba interního specifického vzdělávacího programu ve 
dvou modifikacích (pro nově nastupující a stávající 
zaměstnance) pro rozvoj specifických klíčových dovedností 
pro fungování metod Světové třídy při výrobě NiCd 
akumulátorů. 
Vytvoření Příručky pro zaměstnance 
Proškolení zaměstnanců 

 
Řízení a monitoring projektu 

 
Řízení projektu k naplnění monitorovacích ukazatelů, 
zabezpečení věcné a formální správnosti a řádné 
vyúčtování projektu 

 
Mgr. Hana Bobrovská 
Vedoucí oddělení Personalistika 


