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Projekt EDUCA

Postaveni a vyvoj priimyslové vyroby po roce 1989 v Ceské republice vyrazné ovlivnily zejména
ekonomické zmény, tzn. pfechod od centralné fizené ekonomiky k ekonomice volného trhu. Ve
vétsiné odvétvi se sniZuje pocet zaméstnancl a roste produktivita prace. Stéle vice a vice sili tlaky na
konkurenceschopnost. Proto firmy zavadi novou techniku, zplsoby moderni organizace prace a
soustreduji se na vyrobu s vyssi pfidanou hodnotou.

Diky tomu se zvysuji kvalifikacni poZadavky na pracovniky ve vSech odvétvich. Nova situace na trhu
prace vyZaduje od zaméstnancl vétsi flexibilitu, adaptabilitu a schopnosti uéit se v rychle se ménicim
pracovnim prostredi. Na vyznamu nabyvaji komunikacni dovednosti, znalost cizich jazyk( a schopnost
pracovat v tymu. Jiz ddvno neplati, Ze to, co jsme se naucili ve Skole, ndm bude stacit po cely Zivot.
Nékteré Skoly jiz ptipravuji lidi, ktefi ovladaji urcitou profesi, ale zaroven jsou ptipraveni se cely Zivot
ucit nové véci.

To vSechno privedlo vedeni nasi firmy k podani Zadosti o dalsi, v poradi jiz ¢tvrty, grant na vzdélavani
hrazeny z evropskych socidlnich fond( a statniho rozpoctu CR.

Hlavnim cilem tohoto projektu nazvaného ,Specifické vzdélavani v metodach Svétové tridy“, jehoz
hodnota je témér 4,7 mil. K¢, je zvyseni kvalifikacni drovné, profesnich dovednosti a znalosti
zaméstnanc( a prispét tak ke zvyseni konkurenceschopnosti na soucasném trhu.

Cilovymi skupinami v projektu jsou nasledujici zaméstnanci:
Operatofi

Vedouci autonomnich tyma

THP pracovnici

Kvalitafi a technologové

Manazefi
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Klicovymi aktivitami projektu jsou vzdéldvaci kurzy, které povedou k ziskani a udrzeni znalosti
vedoucich k fungovani metod Svétové tfidy, rozvoj jazykovych znalosti, které umozni zaméstnancim
lepsi spolupraci se véemi ¢leny skupiny Saft, pfechod na novou verzi informacniho systému MFG/Pro.
Dale bude projektem feseno dalsi zlepSeni pracovnich podminek optimalizaci organizace prace.
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